
 

CAE Writing Part 2 - Test 2​
Proposal 
 
 

1. Đề bài (Prompt) 

Context: There is a lot of unused space in the office building where you work. The management has 

invited employees to submit proposals on how this space could be redesigned to improve the working 

environment and boost staff morale. 

In your proposal, you should: 

●​ Describe the current situation of the unused space. 

●​ Suggest how the space could be repurposed. 

●​ Explain how these changes would benefit the employees and the company. 

 

Task: 

Write your report in 220–260 words in an appropriate style. 

 



 

2. Bài mẫu đạt điểm C1/C2 (Sample Proposal) 

To: Board of Directors 

From: Office Environment Committee 

Date: May 11, 2026 

Subject: Proposal for the Redesign of Unused Office Space 

 

Introduction​

The objective of this proposal is to outline a plan for utilizing the vacant area on the fourth floor. 

Currently, this space remains underused, serving merely as a storage site for redundant furniture, which 

represents a missed opportunity to enhance our corporate culture. 

 

Repurposing the Space​

I propose that this area be transformed into a multifunctional "Innovation and Wellbeing Hub." This would 

involve two primary zones: 

1.​ A Collaborative Zone: Featuring open-plan modular seating and interactive whiteboards to 

facilitate informal brainstorming sessions outside the rigid confines of traditional meeting rooms. 

2.​ A Relaxation Zone: A quiet area equipped with ergonomic lounge chairs, a small library, and a 

coffee station where employees can take short, restorative breaks. 

 

Anticipated Benefits​

Implementing these changes would yield significant advantages for both the staff and the organization. 

Firstly, a dedicated space for relaxation would substantially reduce workplace stress and prevent 

burnout, thereby boosting overall morale. Secondly, providing a less formal setting for collaboration is 

likely to stimulate creativity and improve inter-departmental communication. 

 

Conclusion​

In conclusion, repurposing the vacant floor into a hub for both rest and innovation would demonstrate the 

company’s commitment to employee welfare. This, in turn, is expected to increase productivity and staff 

retention. I strongly recommend that the board approves the budget for this renovation to ensure a more 

dynamic and supportive working environment. 

 



 
Dịch nghĩa bài mẫu: 

Kính gửi: Ban giám đốc 

Người gửi: Ủy ban Môi trường Văn phòng 

Ngày: 11 tháng 5, 2026 

Chủ đề: Đề xuất thiết kế lại không gian văn phòng chưa sử dụng 

 

Giới thiệu​

Mục tiêu của đề xuất này là phác thảo kế hoạch sử dụng khu vực trống ở tầng bốn. Hiện tại, không gian 

này vẫn chưa được sử dụng đúng mức, chỉ đóng vai trò là nơi lưu trữ đồ nội thất dư thừa, điều này thể 

hiện một cơ hội bị bỏ lỡ trong việc cải thiện văn hóa doanh nghiệp. 

 

Tái sử dụng không gian​

Tôi đề xuất khu vực này nên được chuyển đổi thành một "Trung tâm Đổi mới và Sức khỏe" đa năng. 

Điều này sẽ bao gồm hai khu vực chính: 

1.​ Khu vực cộng tác: Với chỗ ngồi dạng mô-đun mở và bảng trắng tương tác để tạo điều kiện cho 

các buổi động não không chính thức bên ngoài những khuôn khổ cứng nhắc của các phòng họp 

truyền thống. 

2.​ Khu vực thư giãn: Một khu vực yên tĩnh được trang bị ghế lười tiện dụng, thư viện nhỏ và trạm 

cà phê nơi nhân viên có thể nghỉ ngơi ngắn để hồi phục sức lực. 

 

Lợi ích dự kiến​

Việc thực hiện những thay đổi này sẽ mang lại lợi ích đáng kể cho cả nhân viên và tổ chức. Thứ nhất, 

một không gian dành riêng cho thư giãn sẽ giảm bớt đáng kể căng thẳng tại nơi làm việc và ngăn ngừa 

tình trạng kiệt sức, từ đó thúc đẩy tinh thần chung. Thứ hai, việc cung cấp một môi trường ít trang trọng 

hơn cho sự cộng tác có khả năng kích thích sự sáng tạo và cải thiện giao tiếp giữa các bộ phận. 

 

Kết luận​

Tóm lại, việc tái sử dụng mặt bằng trống thành một trung tâm cho cả nghỉ ngơi và đổi mới sẽ thể hiện 

cam kết của công ty đối với phúc lợi của nhân viên. Điều này, ngược lại, được kỳ vọng sẽ tăng năng 

suất và tỷ lệ giữ chân nhân viên. Tôi mạnh dạn kiến nghị ban giám đốc phê duyệt ngân sách cho đợt cải 

tạo này để đảm bảo một môi trường làm việc năng động và hỗ trợ hơn. 
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